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 REQUISIÇÃO Nº ______________  

 

FORMULÁRIO DE REQUISIÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL  

IDENTIFICAÇÃO 

 Requisitante: JOAO LUIS CARDOSO DE MORAES Data da Requisição: 31/07/2024 

Setor/Unidade: CCBS Ramal:  

E-mail: joao.moraes@funepe.edu.br  

OBJETIVO   

Cargo:  PRECEPTOR PRÁTICAS MÉDICAS - PENAPOLIS 

Quantidade de Vagas: PRECEPTORIAS EM ANEXO 

Setor/ Área: CAMPO PRÁTICA MEDICINA  

Salário: JORNADA – especialista  

Carga Horária: CH horas semanais  

MODALIDADE 

(      ) Indeterminado 

(      ) Função de Confiança 

(      ) Determinado (máximo de 12 meses) 

(      ) Urgência1 (máximo de 6 meses ou até conclusão do processo seletivo)  

(  X  ) Contratação de Profissional de Notória Especialização, dotado de conhecimentos específicos dos Serv. 

Sociais Autônomos ou conceito no campo de sua especialidade. 

JUSTIFICATIVA  

- AJUSTES DE CARGA HORÁRIA DE PRECEPTORES PARA 2024/2 

Dr Carlos (Barbosa) – 14 horas/aula preceptoria 

Dr Andreia (Barbosa) – 4 horas/aula preceptoria 

Dr Miguel (Avanhandava) – 8 horas/aula preceptoria 

Marcia (Enf Braúna) – 4 horas/aula preceptoria 

Keny (Enf) – 8 horas/aula preceptoria 

- CONTRATAÇÃO DE “PRECEPTORES” PARA AS ATIVIDADES PRÁTICAS DEVIDO AO AUMENTO 

DO NÚMERO DA CARGA HORÁRIA DAS DISCIPLINAS PRÁTICAS E EXTENSOES NA NOVA 

GRADE 2022, BEM COMO A PERDA DE TRÊS PRECEPTORES SEMESTRE PASSADO, SEM A 

REPOSICAO DE PRECEPTORES. 

Dr Carlos Valente (Avanhandava) – 10 horas/aula preceptoria 

Dr Ana Elisa (Penapolis) – 6 horas/aula preceptoria 

Dr Thalia (Penapolis) – 10 horas/aula preceptoria 

Dr Josue (Penapolis) – 10 horas/aula preceptoria 

 

DESCRIÇÃO DO PERFIL PROFISSIONAL EXIGIDO 

1 - Escolaridade 

 

1 Para atendimento de situações comprovadamente e justificadamente imprevisíveis. 
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(      ) Pós-Graduação lato sensu 

(      ) Pós-Graduação stricto sensu 

(   X   ) Graduação completa em: AREA DE MEDICINA (COM EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 

(      ) Técnico completo em: 

(      ) Médio completo 

(      ) Médio incompleto 

2 - Experiência Profissional 

• 6 MESES DE EXPERIÊNCIA COMO PRECEPTOR MÉDICO 

• PROFISSIONAL MÉDICO 

3 - Conhecimentos Específicos 

• CONHECIMENTO SOBRE PRECEPTORIA NA GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

4 - Principais atividades do cargo/ Atribuições do Cargo 

- ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES PRÁTICAS EM ÁREAS DE SAUDE 

MEIOS DE RECRUTAMENTO  

Publicação do Edital no site da Funepe, bem como (indicar ao menos mais uma opção): 

(     ) Opção 1 – Anúncio em Jornal 

(     ) Opção 2 – Internet 

(     ) Opção 3 – Universidade/Faculdade 

(     ) Opção 4 – Cadastros de Agências Especializadas em Recrutamento de Recursos Humanos 

(     ) Opção 5 – Consultoria Especializada  

(   X  ) Opção 6 – Avisos Internos 

MÉTODOS DE SELEÇÃO 

Indicar ao menos duas opções: 

(   X  ) Opção 1 – Análise Curricular 

(     ) Opção 2 – Provas Gerais ou Técnicas 

(     ) Opção 3 – Testes Psicológicos 

(     ) Opção 4 – Dinâmica de Grupo 

(   X  ) Opção 5 – Entrevista 

(     ) Opção 6 – Outro: 

 

Assinatura do Requisitante:       
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

Autorização                                                                                                                                   Data:           

 

 

(      ) Autorizado                                                                

(      ) Não-autorizado. Justificativa: 
Assinatura:        

 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

(      ) Realização de Processo Seletivo - CoPPS                                                Encaminhado em:           

 

 

(      ) Dispensa de Processo Seletivo - CoPPS 
Assinatura:        

        

 

 

 

COPPS 

 Recebimento/Ciência                                                                                                                   Data: 
Assinatura:        

        

 

 

 

 

 

 

 


